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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Z.U.APOTEKE CRNE GORE ,MONTEFARM" PODGORICA
ADRESA: ANKARSKI BULEVAR B.B., PODGORICA

TELEFON: 020/405-901

E-MAIL: montefarmcg@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): MARIJA CULAFIC

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: 6391 OD
28.09.2022.GOD.

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 6392 OD 28.09.2022.GOD.

CLANOVI RADNE GRUPE:

MARIJA CULAFIC
ANDRIJANA NIKOLIC

MILOS IVANOVIC

DATUM POCETKA IZRADE: 01.08.2022.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.09.2022
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.09.2022.

SADRZAJ:

1.RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
4. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



ZDRAVSTVENA USTANOVA APOTEKE CRNE GORE

MONTEFARM

Broj: 6391
Podgorica, 28.09.2022. god.

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gorer“, br. 53/14),
starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1)Marija Culafié, sa zavrsenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporedena na radnom mjestu
Referent za radne odnose, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzZera integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljace naro&ito poslove koji se odnose na:

* rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta,

* koordinaciju i u¢e3ce u pripremi programa izrade plana integriteta,

* koordinaciju i uceS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na

funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

¢ nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;

* usaradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saginjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.
3) Prava i obaveze Marije Culafi¢ iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju teci od 28.09.2022.godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.53/14) uvedena je obaveza donoSenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi,
a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona, propisano je da starjesina, odnosno, odgovorno lice u organu vlasti,
rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: DIREKTOR
- Imenovanoj Goran Marinovi¢, dipl. oec.
- dosije )
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Plan integriteta

ZU Apoteke Crne Gore ,Montefarm®

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno dostavljanje '

1.1 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakonski propisi i |Neblagovremeno i ¢lanovi odbora [kontinuirano
upravljanje Haniovi odbora integriteta podzakonski akti |nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i direktora
pret g institucije lzvjestaja o imovini i prihodima direktor
prihodima javnih ‘
fukncionera - Direktora
ustanove i ¢lanova
Odbora direktora
1.2 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Statut Nedovoljna Obezbijediti direktor kontinuirano
wpraviiie lodeljenjeza  [PURCRR oy [intemaakia  [EsEERmOstrace ket Odeljenje za
Insastakiky povreda L) nedostupnost informisanost javnosti o| Mformatiku
portparol zakonitosti pri informacija o nivou i radu i uslugama iz portparol
Ustanove donosenju odluka kvalitetu zdravstvenih - djelatnosti Ustanove Ustanove
farmaceutskih usluga redovnim
objavljivanjem i
azuriranjem internet
stranice Ustanove,
odgovaranjem na
pitanja javnosti o radu i
rezultatima Ustanove
1.3 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna Redovno, u toku direktor kontinuirano
upravljanje i principa podzakonska akta |transparentnost izborne kampanje
ﬁ?:rlﬁgjt?kza transparentnosti i trodenja sredstava i dostavljati Agenciji Slr:il:lzziao -
povreda zaposljavanja u toku promet preko Ziro P | P
SluZba za pravne i |zakonitosti pri izborne kampanje racuna, putne naloge, POSOVE
opste poslove donosenju odluka ugovore o dopunskom |Odeljenje za
Siudba za radu, ugovore o djelu, |informatiku
ekonomsko- ugovore o radu po Sluzba za
finansijske poslove raspisanim oglasima sa | o\ onomsko-
prateom finansijske
dokumentacijom poslove
Rukovodenje i

upravljanje




1.4

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdada

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakonski propisi i
podzakonski akti

Nepostupanje po prijavi [ 4

zvizdacda i nepostojanje
evidencije prijava i
zastite zvizdaca

|imenovanje lica za

postupanje po prijavi
zvizdaca i donoSenje

—|Pravilnika o nacinu

vodenja evidencije
prijava zvizdaca i
zastite zvizdaca

direktor

odgovorna lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Sluzba za pravne i
opste poslove

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakoni i
podzakonska akta

Statut

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama u Ustanovi
tj. manjak
farmaceutskog kadra u
apotekama, kao i
struénog kadra u Sluzbi
za ekonomsko-
finansijske poslove

Vrsiti procjenu
potrebnog kadra za
obavljanje poslova dipl.
farmaceuta u
organizacionim
jedinicama -
apotekama u sjevernim
i juznim djelovima CG i
periodi¢no objavljivati
oglase o slobodnim
radnim mjestima na
poslovima dipl.
farmaceuta u
apotekama

Izvrsiti promjenu akta o
sistematizaciji kako bi
se stvorila mogucnost
izmjene kadrovske
strukture u SLuZbi za
ekonomsko-finansijske
poslove

direktor

Sluzba za
pravne i opste
poslove

kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar ustanove

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar ustanove
putem odrzavanja
kolegijuma sa tom
tematikom,
objavljivanjem na
oglasnoj tabli Ustanove
i na sajtu Ustanove,
pohadanje obuka i
seminara tim povodom,

svi zaposleni

kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Sluzba za
ekonomsko-
finansijske poslove

Odeljenje za javne
nabavke

Neadekvatno
strateSko
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
budZeta i
netransparentno
trosenje budZzetskih
sredstava

Pravilno planiranje
plana javnih nabavki i
pridrzavanje zakonskih
mijera u dijelu potrodnje

direktor

Sluzba za
ekonomsko-
finansijske
poslove

Odeljenje za
javne nabavke

kontinuirano




31.01.2023.

Saradnja sa
institucijama u vezi
planiranja iznenadnih
budzetskih troskova
koji mogu nastati usled
epidemija

direktor

Sluzba za
ekonomsko-
finansijske
poslove

Odeljenje za
javne nabavke

kontinuirano

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje
upravljanje Sluzba za stratesko podzakonska akta |budZetskih sredstava
finansijama | oy 5nomsko- gfggg}:jé Interna akta :;Iizi;ﬁ'aka od

finansijske poslove budSets institucije

Odeljenje za javne

nabavke

direktor Nezakonitosti i Zakoni i Postoji mogucénost

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Odeljenje za javne
nabavke

narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki,
iskoris¢avanje
javne funkcije ili

podzakonska akta

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili redackih

19 | Kontinuirano

primjenivati Zakon o
javnim nabavkama,
pravilnike o njihovoj
primjeni, uredbe i akta
ustanove u svim
fazama postupka
Provijeriti izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ovlascenog
lica, sluzbenika za
javne nabavke, lica
koje je ucestvovalo u
planiranju javne
nabavke i ¢lanova
Komisije za postupak
javne nabavke

direktor

Odeljenje za
javne nabavke

kontinuirano

Postojanje plana javnih
nabavki sa potrebnim
iznosom sredstava u
skladu sa vazedim
materijalnim propisima
i standardima iz ove
oblasti, kao i tsru¢na
lica sa znanjem i
iskustvom u svim
fazama postupka javnih
nabavki

Odeljenje za
javne nabavke

kontinuirano

sluzbenog veza, ili sukoba
polozaja interesa.

3.4 Planiranjei direktor Nepravilnosti i Zakoni i Nedovoljna
upravljanje s . narusavanje podzakonska akta |transparentnost javnih
finansijama ggsgfge A Javnc integriteta u T nabavki i nepostojanje

postupcima javnih nabajvki adekvatnog plana
nabavki javnih nabavki
Zakon o javnim
nabavkama

4.1 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Neadekvatna zastita
bezbjednost Odeljenje za informacija, institucije informacionog sistema
podataka i o : nesavjestan i ; : i nedovoljna IT
dokumenata informatiku nestrucan rad, ﬁg;:zé:rn stitni bezbjednost podataka,

ugroZavanje nedovoljan nadzor nad

zastite podataka

Integralni
informacioni
sistem zdravstva

podacima zbog
eventualne zloupotrebe

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima i
uspostaviti adekvatnu
zastitu informacionog
sistema kako bi se
sprijecile eventualne
zloupotrebe

direktor

Odeljenje za
informatiku

kontinuirano




4.2 Cuvanje i direktor Curenje Pojacan strucni Neadekvatno
bezbjednost g informacija, nadzor postupanje sa
podataka i g:fi?tinlji?:az? nesavjestan i Interna pravila i sluzbenom o
dokumenata -~ nestrucan rad, procedure dokumentacijom i

ugrozavanje informacijama zbog
Odeljenje za zadtite podataka |Video nadzor i nedovoljnih mjera
informatiku kontrola pristupa |[fizi¢ke i tehnicke
bezbjednosti i
sigurnosti.

4.3 Cuvanje i direktor Curenje Interna pravila i Neadekvatan ili
bezbjednost oz informacija, procedure neefikasan sistem
podatakai |Cdelienie Z?t nesavjestan i kontrole nad prijemom
dokumenata |P" a\lme B nestrucan rad, i razvrstavanjem

Posiove ugrozavanje dokumentacije,

QOdeljenje za zastite podataka neadekvatno

informatiku postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

Izvrsiti analizu da i su
mjere fizi¢ke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive, uvesti
video nadzor gdje je
potreban i individualan
pristup svakog
zaposlenog u podatke
informacionog sistema
kako bi se sprijecile
eventualne zloupotrebe

direktor

QOdeljenje za
zastitu lica i
imovine

Odeljenje za
informatiku

kontinuirano

Vréiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprie¢avanja gubljenja,
ostedenja ili
neevidentiranja
dokumentacije,
povecati mjere fizicke i
tehnicke sigurnosti
podataka i dokumenata

direktor
Odeljenje za
pravne i opste
poslove

Odeljenje za
informatiku

kontinuirano




ZDRAVSTVENA USTANOVA APOTEKE CRNE GORE

MONTEFARM

Broj: 6392
Podgorica, 28.09.2022. god.

Na osnovu ¢lana 23 Statuta ZU Apoteke Crne Gore ,,Montefarm® Podgorica direktor donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- Marija Culafi¢, dipl. pravnik

- Andrijana Nikoli¢, dipl. pravnik
- Milo$ Ivanovi¢, dipl. pravnik

ObrazloZenje
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i

izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden

prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa
30.09.2022.godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

[e

Dostavljeno: (f ‘ ‘b}lIREKTOR
- Imenovanim AR Gorag/Marinovié, dipl. oec.
Fos 5 7
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ZDRAVSTVENA USTANOVA APOTEKE CRNE
GORE
MONTEFARM

Broj: 6393
Podgorica, 28.09.2022. god.

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), direktor, donosi

ODLUKU O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU
PLANA INTEGRITETA

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Z.U. Apoteke Crne Gore ,,Montefarm* Podgorica za
naredni dvogodisnji period.

2) Zaduzuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godi3nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.53/14) uvedena je obaveza dono3enja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprje¢avanje korupcije.

S tim u vezi, Rjefenjem br.6392 od 28.09.2022.god. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila, pripremila i starjedini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rije3eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

Dostavljeno:
- menadz.int.
-ala

Zdravstvena ustanova apoteke Crne Gore “MONTEFARM?” — Podgorica, Ljubljanska bb
Tel: 020/405-900; 405-901; 405-904;
Fax: 020/235-086; 235-087;



